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1. Rapor Hakkında  
 

(Bu bölümde tesis sürdürülebilirlik çalışmalarına nasıl başladıgını, süreç boyunca gerçekleştirdiği genel faaliyetleri ve 

çalışmaları ve sürdürülebilirlik misyon vre vizyonunu paylaşabilir. ) 

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, 

çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada 

yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2023-2024 yıl aralıgındaki verileri içermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
(Oda sayısı, sosyal alanlar, havuz, aquapark,restoran, bar, yıl içinde hizmet verdiği süre bilgileri paylaşılabilir.) 

Sardunya Hotel’de 18 tane  çift kişilik, 11 tane 3 kişilik, 4 tane de iki tek yataklı toplam 33 oda bulunmaktadır. Otelimizde 

1.50 cm yüksekliğinde havuz, bar ve restoran bulunmaktadır. Odalarında müşterilerin iletişim kurabileceği telefonlar, 

kurutma makinesi, televizyon, dolap, buz dolabı bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



3. Sürdürülebilirlik Ekibi 
(Konaklama tesisinde sürdürülebilirk üzerine çalışan birimlerin, yetkilierin bilgileri verilebilir) 

 

EKİP LİDERİ: İLKER AYDIN 

KALİTE MÜDÜRÜ: YENER AKSU 

TEKNİK HİZMETLER MÜDÜRÜ: YENER AKSU 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÜZERİNE EKİPTE YER ALAN GÖREVLİ KİŞİLER: ÖZGE BUSE ARAS, MUHAMMED ERTÜRK, FERHAN DAL 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekip Lideri

İnsan Kaynakları Müdürü

Kalite Müdürü
Teknik Hizmetler 

Müdürü
Satınalma Müdürü

(Sürdürülebilirlik üzerine 
ekipte yer alan görevli 

kişileri yazınız)



 

 

  



4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
(Bu bölümde Çevre Yönetimi, Atık Yönetimi, Enerji Yönetimi, Yasal Yükümlülüklere Uyum, Su Ve Atıksu Yönetimi, Kimyasal 

(Temizlik Malzememeleri/Hijyen Malzemeleri) Yönetimi hakkında bilgilerin sayısal verilere dayandırılarak hedefler üzerinden  

paylaşılabilir) 

Turizm günümüzde küreselleşme ile birlikte giderek büyümekte olan bir sektör olarak bilinmektedir. Bu büyümenin devam 

etmesi turizme kaynak oluşturan unsurların korunması ve gelecek nesillere aktarılabılmesi ile mümkün olacağı saptanmıştır. 

Bu bağlamda turizm sektörünün bilinen ve korunması gereken en temel unsurlardan birinin de çevre olduğu saptanmıştır. 

Çevrenin korunması, doğal alanların korunması, atık sorunun engellenmesi, geri dönüşüm sağlanması enerji ve su 

tasarrufunun sağlanması gibi olumlu sonuçları doğurduğu belirlenmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



5. Personel ve Çalışma Hayatı 
(Çalışanların yetkinlikleri, aldıkları eğitimler, sürüdürlebilirlk ile ilgili görev tanımları ve görevlendirmeler, perdonelin tesis 

sürdürülebilirligine katkısı, Personelin sürdürülebilirlik eğitim durumu, personel istihdamının yerel ve yabancı oranları, 

personelin kadın-erkek oranı bu bölümde detaylandırılabilir.)  

Çalışanların yetkinlikleri, konukların konforlu bir konaklama deneyimi yaşamalarını sağlamak için çalışan, resepsiyon, 

müşteri ilişkileri ve genel otel işleyişi konuşumda görevleri bulunmaktadır. Misafir memnuniyeti, organizasyon becerileri, ve 

iletişim yetenekleri bu meslekte önemli rol oynar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



6. Yapılan Sosyal Çalışmalar 
(Tesis genelinde sürdürülebilrilik kapsamında yapılan sosyal çalışmalar detaylandırılabilir) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



7. Kültürel Çalışmalar 
(Tesiste, yerel kültür ve degerlerin sunulmasına yönelik yapılan faaliyetler detaylandırılabilir.) 

YÜZME: havuzlar yüzme sporuna meraklı olanlar için mükemmel seçenektir. Aynı zamanda çocuklar için de eğlenceli aktivite 

olabilir. Havuzumuz gün boyu açıktır ve yüzmenin yanı sıra güneşlenme için de idealdir. Havuzda dinlenirken kokteyllerinizi 

yudumlayabilir ve güneşin tadını çıkarabilirsiniz.  

GEZİ TURLARI: Tatiliniz boyunca otelin çevresindeki bölgeleri keşfetmek isterseniz bu turlar yerel cazibe merkezlerini, tarihi 

yerleri ve koyları ziyaret etmenize olanak tanır. Ayrıca otelin çevresinde yürüyüş yapmak da güzel aktivitedir. 

KAHVALTI: Otelimizde 45 çeşit açık büfe kahvaltı hizmetimiz bulunmaktadır. 




